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KIITOS!

Kiitos, kun latasit taman oppaan.

Uskon, etta se oli kannattava paatos ja toivon, etta
saat useita hyvia ideoita CV:si kehittamiseen.

Mikali koet oppaan hyodylliseksi, niin laitathan hyvan
kiertamaan - vinkkaa tai jaa se myds kavereillesikin!
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MIKSI TAMA OPAS?

Olen tyoskennellyt rekrytointi- ja suorahakualalla yli 15
vuotta, ja nahnyt kymmenia tuhansia CV:ita. Samalla olen
huomannut, kuinka moni tyénhakija kaipaa vinkkeja CV:n
optimointiin ja tydnhaun sumuiselle pelikentalle.

Tiesitkd esimerkiksi, etta headhunter tai rekrytoija
silmdilee CV:tdsi keskimddrin vain seitsemdn sekuntia?
Taman oppaan tavoitteena on auttaa sinua kaantamaan
tama 7 sekunnin saantdé omaksi eduksesi. Opit mm. miksi
pelkka patevyys ei aina riita, miten optimoit CV:si
hakijaseurantajarjestelmia (ATS) varten, ja kuinka heratdt
mielenkiinnon heti ensimmaisilla sekunneilla napakan
tiivistelman avulla.

Toivon, etta pidat lukemastasi ja vinkkaat taman oppaan
my0s kavereillesi. Mikali emme vield ole verkostoituneet
LinkedlInissd, vieraile LinkedIn-profiilissani ja klikkaa
rohkeasti "connect” - lisdan mielellani sinut verkostooni.

Tsemppia tyonhakuun!

e,

Jani Laine
Senior Researcher & Founder

© ianilaine@scoutria.com

@ www.linkedin.com/in/janilaine/
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1 SEKUNNIN HAPPOTESTI
REKRYTOINNISSA JA
SUORAHAUSSA - MIKSI SE ON
TARKEAA HUOMIOIDA CV:SSA?

Olen tyoskennellyt rekrytointi- ja suorahakualalla yli 15
vuotta. Tana aikana olen nahnyt kymmenia tuhansia
LinkedIn-profiileja ja ansioluetteloita (CV eli curriculum
vitae). Osa niista on ollut erinomaisia ja johtanut
haastattelukutsuihin, osa puolestaan on saanut aikaan
vain hammennysta ja paatynyt “Ei kiitos”-pinoon.
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Toisin kuin moni tydnhakija ehkd luulee tai
toivoo, niin rekrytoijat ja headhunterit eivat
suinkaan ahmi joka ikisen CV:n tai LinkedIn-
profiilin jokaista sanaa kuin maailman kou-
kuttavinta jannitysromaania. Totuus on
pikemminkin pdinvastainen: alustava mieliku-
va ja paatds syntyy hyvin nopeasti.

Tdssa oppaassa tavoitteenani on tuoda esille
headhunterin ja rekrytoijan nakdkulmaa, jotta
CV:si voisi selvitd paremmin “7 sekunnin
happotestista” ja voit parantaa mahdollisuuk-
siasi erottua eduksesi massasta.

Taman osion luettuasi opit mm. seuraavat
asiat:

e 7 sekunnin saanto rekrytoinnissa ja suora-
haussa - mita se tarkoittaa?

e Patevyys vs sopivuus - kumpi herattaa
headhunterin tai rekrytoijan mielenkiin-
non?

e Kovat taidot vs pehmeadt taidot - kum-
paan kannattaa panostaa CV:ssa?

e Esimerkkeja kovien ja pehmeiden taitojen
avainsanoista

e Yhteenveto - kaanna 7 sekunnin sdanto
eduksesi
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7 SEKUNNIN SAANTO REKRYTOINNISSA JA
SUORAHAUSSA - MITA SE TARKOITTAA?

Suorahaku (headhunting) ja rekrytointi on
kiireista hommaa. Headhunterin ja rekrytoin-
tikonsultin paafokus on nykyisten toimeksi-
antojen tayttamisessa seka uusien hankkimi-
sessa.

Tyypillisessa suorahakutoimeksiannossa tu-
tustun yleensa noin 1000-2500 osaajan
tietoihin, joista poimin noin +/- 100 potenti-
aalisinta ehdokaslistalle eli Llong listille.
Tyypillinen  tydpaikkailmoitus puolestaan
tuottaa kymmenia tai jopa satoja hakemuksia.

Osaajien loytamisen Llisaksi on myods pidet-
tava asiakkaat ja ehdokkaat ajan tasalla seka
tyytyvdisina, jotta he haluaisivat jatkaa
yhteistyota tulevaisuudessakin. Tahan kaik-
keen kuluu runsaasti aikaa, jonka vuoksi
aivot oppivat optimoimaan.

On paivanselvaa, ettei jokaista CV:ita tai
LinkedlIn-profiilia ole mahdollista lukea lapi
aina sanasta sanaan, vaan niista pyritaan
hahmottamaan tarkeimmat tiedot mahdolli-
simman nopeasti.
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Kuinka nopeasti sitten headhunter tai rekry-
toija tekee alustavan paatdksen, etta kuuluu-
ko CV “Kylla”-, “Ehka”- vai “Ei kiitos”-pinoon?
Todennakdisesti nopeammin, kuin sind ehdit
sitomaan molemmat kengannauhasi.

HEADHUNTER TAI REKRYTOIJA SILMAILEE
CV:TA KESKIMAARIN SEITSEMAN SEKUNTIA.

Kylla, luit oikein. Seitsemdn sekuntia on
keskimaarin se aika, jossa sinun pitdisi pystya
herattamaan headhunterin tai rekrytoijan
mielenkiinto. Tama lyhyt aika ei ole merkki
laiskuudesta, vaan tyon realiteettien sanele-
ma valttamattomyys: jos lukisin joka ikisen
CV:n tai LinkedIn-profiilin aina sanasta
sanaan, niin en ehtisi tekemaan toitani.

Ensimmainen  kierros on yleensa ns.
“pikaseulonta”, jossa ehdokkaat jaotellaan
alustavasti “Kylla”-, “Ehka”- ja “Ei kiitos”-
pinoihin, jotta tietoihin voidaan mydhemmin
tutustua huolellisemmin. Jos sen sijaan
joudun etsimdan tietoa suurennuslasilla tai
arvailemaan, mita oikeastaan teet, siirran
CV:n tai LinkedIn-profiilin todennakodisesti "Ei
kiitos"-pinoon.
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“Kuvittele CV:si ja LinkedIn-profiilisi
trailerina, dld koko elokuvana. Jos
traileri ei koukuta, kukaan ei osta

lippua naytokseen.”

Tama “7 sekunnin sdantd” ei ole omasta rek-
rytointihatustani vetamani keksintd, vaan
luku perustuu tutkimuksiin rekrytoijien silmi-
en liikkeista. Lisaksi omat kokemukseni seka
toimialakollegojeni kanssa kaydyt keskuste-
lut vahvistavat asian. Juuri taman takia on
tarkedaa, etta teet relevantin tiedon Lloytami-
sen mahdollisimman helpoksi.

“Seitseman sekunnin s3aantd” ei tietenkdan
tarkoita sitd, etta joka ikinen headhunter tai
rekrytoija silmailee aina jokaista CV:ita tai
LinkedIn-profiilia ainoastaan seitseman se-
kunnin verran. Se ei myodskaan tarkoita, etta
palkkauspaatds tehtdisiin vain sekunteja kes-
taneen silmailyn perusteella. Ensiseulonnan
jalkeen tietoihin tutustutaan luonnollisesti
tarkemmin, ennen kuin henkilo kutsutaan
haastatteluun.

Miten sitten voit herattaa headhunterin tai
rekrytoijan mielenkiinnon ja saada todenna-
koisemmin kutsun haastatteluun?
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PATEVYYS VS SOPIVUUS - KUMPI HERATTAA
HEADHUNTERIN TAI REKRYTOIJAN MIELEN-
KIINNON?

Patevin vai sopivin - kumpi tulee todenna-
kdisemmin palkatuksi? Kas siina pulma, jota
on pohdittu jo rekrytointiaikojen alusta alka-
en. Ja tasta kiistellaan yha.

Valtaosa argumentoi, etta tyopaikkaan tulisi
valita sopivin, eika patevin ehdokas. Ymmar-
ran kylla taman logiikan, mutta mielestdni
kyseessa ei tarvitse olla “joko-tai” tyyppinen
valintatilanne, vaan pikemminkin “seka-etta”.
Paras lopputulos on yleensa yhdistelma naita
molempia.

Olen useita satoja rekrytointi- ja suorahaku-
toimeksiantoja toteuttaessani havainnut, etta
yritykset palkkaavat lahes aina sopivimman
ehdokkaan - kunhan hanella on riittdva
patevyys. Toisin sanoen, pelkka patevyys tai
sopivuus ei viela yksindan riita, vaan molem-
pia on oltava sopivassa suhteessa. Patevyy-
delle ja sopivuudelle annettavat painoarvot
riippuvat luonnollisesti monesta seikasta,
kuten esimerkiksi rekrytointitarpeesta, tehta-
vankuvasta ja yrityksen tilanteesta.

Mita tama sitten tarkoittaa tyonhakijalle,
joka haluaa erottua edukseen massasta?
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KOVAT TAIDOT VS PEHMEAT TAIDOT -
KUMPAAN KANNATTAA PANOSTAA CV:SSA?

Taidot ovat vahan kuin jaavuori. Kovat taidot
ovat nopeammin tunnistettavissa
rekrytointiprosessin alkuvaiheessa, koska ne
nakyvat selvemmin pinnan pddlla. Pehmeat
taidot puolestaan vaativat hieman enemman
tutkiskelua, koska ne ovat se pinnan alla
piilossa oleva massa, joka kannattelee
kokonaisuutta ja maarittaa, kuinka vakaasti
jaavuori liikkuu.

“Headhunterin ndkékulmasta ero on
yksinkertainen: Kovat taidot autta-
vat avaamaan oven haastatteluun,
pehmedt taidot puolestaan auttavat
tulemaan palkatuksi.”

Mita kokeneempaa osaajaa ollaan etsimdssa,
sita enemman annetaan alkuvaiheen seulon-
nassa painoarvoa ehdokkaan “koville taidoil-
le” (hard skills).
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Tama johtuu siita, etta ehdokkaan on ensin
taytettdva tietyt pakolliset patevyysvaati-
mukset, jotta hdanella voi ylipadtaan olla
mahdollisuus menestya tehtdvdssa (nama on
yleensa mainittu tyopaikkailmoituksessa).

Vasta vahimmaispatevyysvaatimusten taytyt-
tya herdaa headhunterilla tai rekrytoijalla
kiinnostus kartoittaa henkilon pehmeita tai-
toja ja mahdollista sopivuutta.

NOUDATA 80/20-SAANTOA

Karkeana nyrkkisaantona sanoisin, etta
80/20-periaatetta soveltaen panostaisin
CV:ssa ensisijaisesti kovien taitojen (80%) ja
toissijaisesti pehmeiden taitojen esille tuo-
miseen (20%).

Painoarvoa voi tottakai tarvittaessa muokata
haettavan tehtavan perusteella. Itse antaisin
toita hakiessani joka tapauksessa enemman
painoarvoa patevyyden osoittamiselle, koska
sopivuuden voit osoittaa rekrytointiprosessin
myOhemmissa vaiheissa. Ensin pitada kuiten-
kin saada “jalka oven viliin” ja paastda mu-
kaan rekrytointiprosessiin.
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Mita tama sitten tarkoittaa kaytannossa CV:n
nakokulmasta?

ESIMERKKEJA KOVIEN JA PEHMEIDEN
TAITOJEN AVAINSANOISTA

Suosittelen upottamaan relevantteja avain-
sanoja harkiten mm. tiivistelmadan, leipateks-
tiin ja taitoihin (skills). Samalla on kuitenkin
tarkeda huomioida tekstin selkeys ja luetta-
vuus.

Ei valttamatta kannata luetella kaikkia mah-
dollisia taitoja, koska muuten headhunterin
tai rekrytoijan voi olla haastavampaa hah-
mottaa nopeasti ydinosaamistasi. Mieti mie-
luummin harkiten, mitka ovat oikeasti
vahvuuksiasi ja keskity kaikkein olennaisim-
pien taitojen esille tuomiseen. Ja naiden tai-
tojen tulee tottakai olla todellisia ja
haettavan tehtavan kannalta relevantteja.

Seuraavalla sivulla on joitakin esimerkkeja
avainsanoista, jotta voit miettia miten voisit
tuoda kovia ja pehmeita taitoja selkeammin
esille CV:ssa.
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KOVAT TAIDOT - ESIMERKKEJA AVAIN-
SANOISTA

e P&L (Profit & Loss)

e M&A (Mergers and Acquisitions)

e Tiimin johtaminen (Team leadership)
e B2B

e B2C

e SaaS

e Python

e Azure

e Scrum

PEHMEAT TAIDOT - ESIMERKKEJA AVAIN-
SANOISTA

e Tiimityo (Teamwork)

e Esiintyminen (Public speaking)

e Kriittinen ajattelu (Critical thinking)
e Neuvottelutaidot (Negotiation skills)
e |tsensd johtaminen (Self-leadership)
e Analyyttiset taidot (Analytical skills)
e Ongelmanratkaisu (Problem solving)
e Tuloshakuisuus (Result-oriented)
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YHTEENVETO - KAANNA 7 SEKUNNIN
SAANTO EDUKSESI

Rekrytoinnin ja suorahaun “7 sekunnin sdan-
t6” ei ole merkki headhunterin tai rekrytoijan
valinpitamattomyydesta, vaan tehokkuudesta
ja ajankayton optimoinnista. Voit erottua
paremmin massasta eduksesi, kun teet olen-
naisen tiedon Lloytamisen mahdollisimman
helpoksi. Sen ansiosta headhunter tai rekry-
toija voi nopeammin loytaa syita kutsua juuri
sinut haastatteluun.

Muista nyrkkisaanto: kovat taidot ja patevyys
voivat avata oven haastatteluun, kun taas
pehmeadt taidot ja sopivuus voivat auttaa
tulemaan palkatuksi. Alkuvaiheessa on tarke-
aa osoittaa patevyys, jotta saat “jalan oven
valiin” - sopivuus selviaa paremmin rekry-
tointiprosessin edetessa.
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TEE PIKATESTI - LAPAISEEKO CV:SI 7
SEKUNNIN HAPPOTESTIN?

1.Etsi  tyopaikkailmoituksesta pakolliset
patevyysvaatimukset.

2.Laita sekuntikello kayntiin ja silmaile
omaa CV:tasi.

Hyppaavatko tarkeimmat vastuut, saavutuk-
set, luvut ja avainsanat selkeadsti heti silmille
- mieluiten alle 10 sekunnissa?

Jos vastaus on “Kylld”, niin sinulla on huo-
mattavasti paremmat mahdollisuudet erottua
massasta positiivisesti ja paasta haastatte-
luun.

Jos sen sijaan vastaus on “Ei”, niin on aika
tuunata CV:ta paremmaksi.

Millainen sitten on hyva CV?
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MILLAINEN ON HYVA CV
ELI ANSIOLUETTELQ?

HEADHUNTERIN 7
VINKKIA
TYGNHAKIJOILLE.
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MILLAINEN ON HYVA CV ELI
ANSIOLUETTELO? HEADHUNTERIN
T VINKKIA TYONHAKLJOILLE.

Unohda ajatus siita, etta CV on vain kronologinen opin-
to- ja tyohistoria. Vaativissa asiantuntija- ja johtotason
tehtavissa ansioluettelo on strateginen markkinointi-
asiakirja. Sen ainoa tehtava on myyda nykyinen osaami-
sesi, strateginen ajattelusi ja tulevaisuuden potentiaalisi
seuraavalle tydonantajalle niin, etta padset haastatteluun.

Miten sitten voit herattaa rekrytoijan ja rekrytoivan esi-
henkilén mielenkiinnon?
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1. ALOITA NAPAKALLA THVISTELMALLA
(EXECUTIVE SUMMARY)

CV:n yldosa on arvokkainta "kiinteistodsi". Al3
tuhlaa sita yleisiin lauseisiin, kuten "Olen
motivoitunut ja tiimihenkinen ammattilai-

nen-.

Kirjoita tilalle mieluummin 3-5 lauseen yti-
mekas tiivistelma, joka maarittelee mahdolli-
simman konkreettisesti ammatillisen identi-
teettisi, vahvuutesi ja sen, mita tuot muka-
nasi.

Huono esimerkki:

0 Kokenut johtaja, jolla on laaja kokemus eri
toimialoilta. Etsin uusia haasteita kasvuha-
kuisesta yrityksestd.

Hyva esimerkki:

(@ Kansainvdlisen B2B-myynnin ja liiketoimin-
nan kehityksen johtaja, jolla on 12 vuoden
naytté SaaS-yritysten liikevaihdon tuplaa-
misesta pohjoismaissa. Erityisosaamisena
monikansallisten tiimien valmentaminen,
kumppaniekosysteemien rakentaminen ja
go-to-market-strategioiden toteutus.

Tiivistelma antaa lukijalle raamit, joiden lapi
han peilaa CV:sta loytyvia tietoja.
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2. KERRO TOIMENKUVISTA JA TULOKSISTA
INFORMATIIVISESTI - KONKRETISOI NUME-
ROILLA

Yleisin virhe ansioluetteloissa on luetella
pelkkia vastuualueita ja vieldapa liian yleisel-
la tasolla. Rekrytoijat tietavat usein jo pelkan
tittelin perusteella, mita kuhunkin toimenku-
vaan paapiirteittain kuuluu. Rooleissa voi
kuitenkin olla isoja yrityskohtaisia eroja.
Siksi he haluavat tietaa, mita kyseinen rooli
on konkreettisesti pitanyt sisdllaan ja kuinka
hyvin teit tyosi.

Taman vuoksi kannattaa muuttaa passiiviset
tehtdvdlistaukset informatiiviseksi dataksi ja
aktiivisiksi saavutuksiksi kayttamalla nume-
roita, prosentteja ja konkreettisia tuloksia.

Perinteinen tehtavdkuvaus

0 Vastasin myyntitiimin johtamisesta ja bud-
jetoinnista.

@ Vastasin IT-infrastruktuurin uudistamisesta.
@ Vastasin asiakaspalvelun kehittdmisestd.

Miten nama samat asiat voisi esittaa huomat-
tavasti informatiivisemmin?
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Informatiivinen tehtavakuvaus

() Johdin 12 hengen myyntitiimid ja kasvatin
vuosimyyntid 28 % ylittamalld budjetin
kolmena vuotena putkeen.

(@ Ohjasin 1,5 miljoonaa euroa maksaneen pil-
visiirtymdn aikataulussa ja budjetissa, mikd
leikkasi operatiivisia IT-kustannuksia 35 %.

O Uudistin asiakaspalveluprosessit, mikd nosti
NPS-lukeman 42:sta 68:aan 12 kuukaudes-
sa.

Jos et voi liikesalaisuuksien vuoksi paljastaa
esimerkiksi tarkkoja euroja, kayta suhteellisia
tunnuslukuja, prosentteja tai suuntaa antavia
tietoja (esim. "ohjasin yli 50 hengen organi-
saatiomuutosta”).

Informatiivisuus on tarkeampaa kuin visuaali-
suus

CV:n informatiivisuus on huomattavasti tar-
keampdd kuin visuaalisuus. Panosta ensin
informatiivisuuteen ja vasta sitten visuaali-
suuteen, koska kauneinkaan visuaalinen ilme
ei paikkaa informatiivisuuden puutteita.
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3. RAATALOI CV:TA STRATEGISESTI -
KAIKKEA EI TARVITSE KERTOA

Hyva CV ei ole kattava muistelo koko uras-
tasi, vaan raataloity valikoima osaamista,
joka on hakemasi tehtavan kannalta relevant-
tia. Jos sinulla on 15-20 vuotta tyokokemus-
ta, ensimmaiset kesatydt tai junioritason
tehtdvat voi joko jattaa kokonaan pois tai tii-
vistaa pariin riviin. Jos puolestaan olet urasi
alkuvaiheessa, kannattaa kertoa tarkemmin
kaikista tyokokemuksistasi.

Viimeisimmat 5-15 vuotta
e Avaa nama roolit huolellisesti

e Kerro merkittavimmat vastuualueet ja
saavutukset per rooli — konkretisoi nume-
roilla

Vanhempi kokemus

e Tiivista osioon "Aiempi tyokokemus", jos-
sa mainitset vain tittelin, yrityksen ja

/ vuodet

e Esimerkiksi opiskeluajan tyot voit sum-
puttaa yhden otsikon alle “Kesatyot ja
osa-aikaisuudet 2000-2004": Siivooja
(I1SS), Ravintolatydntekija (Hesburger),
Vuoropadallikko (Hesburger) jne
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CV:n pituus

e Kokeneelle asiantuntijalle optimaalinen
CV:n pituus on lahes poikkeuksetta kaksi
sivua, ehka jopa kolmekin

e Kokeneen johtajan optimaalinen CV:n
pituus on noin 2-4 sivua

e Yhden sivun tiivistelma voi jattaa vaati-
van kokemuksen liian pinnalliseksi, kun
taas 10 sivun miniromaani on jo liikaa

CV:n raataloinnissa on tarkeda pitda mielessa
hakemasi tehtava ja keskittya tuomaan sen
kannalta relevantit tiedot mahdollisimman
konkreettisesti esille.

Pyri napakkaan ja informatiiviseen ilmaisu-
tyyliin, niin CV:n pituuskin asettuu yleensa
juuri sopivalle tasolle.
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4. OPTIMOI CV:SI AVAINSANAT - NAIN
LAPAISET ATS-JARJESTELMAT JA EROTUT
EDUKSESI

Nykyaikaisessa rekrytoinnissa CV:n saattaa
lukea ensimmadisend hakijaseurantajarjestel-
ma (ATS, Applicant Tracking System). Vaikka
hakemuksesi pddtyisi suoraan rekrytoijan
silmien eteen, han etsii tekstista tiettyja
avainsanoja ensimmaisten sekuntien aikana.

Avainsanaoptimointi ei tarkoita kikkailua tai
paalleliimattua ammattisanastoa, vaan omien
taitojen kaantamista juuri siihen kieleen, jota
kohdeorganisaatio kayttda. Ald liioittele
osaamistasi, vaan kayta vain sellaisia
avainsanoja, joista sinulla on oikeasti
kokemusta.

Oikeita  avainsanoja  voit loytaa mm.
tyopaikkailmoituksesta. Bongaa ilmoituksesta
toistuvat taitosanat ja metodologiat (esim.
budjettivastuu, M&A, muutosjohtaminen,
HubSpot, SAFe) ja tuo CV:ssa esille niihin
liittyvaa osaamistasi.
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ESIMERKKEJA AVAINSANOJEN OPTIMOINNISTA

Yleinen ilmaisu
0 Kokenut projektipddllikko IT-alalla.
0 Tein markkinointia ja analysointia.

@ Hyviit yhteistyétaidot johtotasolla.

5 |

Optimoitu ja tasmallinen ilmaisu

@ Sertifioitu Scrum Master (PSM 1) ja SAFe-
asiantuntija IT-hankkeissa.

(@ Johdin hakukoneoptimointia (SEO), SEM-
kampanjoita ja Google Analytics (GA4) data-
analyysia.

o Sidosryhmdahallinta, hallitustydskentely ja
C-tason viestintd.

\
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5. KAYTA RAKENNETTA, JOKA OHJAA KATSETTA

Selked visuaalinen hierarkia varmistaa, etta
tarkeimmat asiat nousevat esiin ensisilmayk-
sella. Yhdistettyna aiemmin mainittuun
avainsanaoptimointiin oikea rakenne on
lyomaton.

Yhteystiedot

e Nimi, puhelinnumero, sahkdposti, paikka-
kunta ja suora linkki LinkedIn-profiiliin.

e Tarkkaa osoitetta tai syntymadaikaa ei
valttamatta tarvita.

Tiivistelma

e Kirjoita 3-5 lauseen ytimekas tiivistelma,
joka maarittelee ammatillisen identiteet-
tisi, vahvuutesi ja sen, mita tuot mukana-
Si.
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Ydinosaaminen

e Kokoa 5-8 keskeisinta taitoasi selkedksi
bullet-listaksi heti profiilitiivistelman alle
(tama on paras paikka tarkeimmille
avainsanoille!).

Tyokokemus

e Mainitse viralliset tittelit, tyosuhteiden
kestot (vahintaan kuukauden tarkkuudel-
la), tarkeimmat vastuualueet ja saavutuk-
set — konkretisoi numeroilla.

Koulutus, sertifikaatit ja kielitaito

e Sijoita tama osio tyokokemuksen jalkeen,
ellei kyseessa ole tuore ja poikkeukselli-
sen relevantti jatkotutkinto.

e Muista mainita ajankohtaiset sertifikaatit
ja kielitaitosi.

Ylla oleva on vain esimerkki CV:n rakentees-
ta. Ndiden tietojen ei valttamatta kuitenkaan
tarvitse olla allekkain. Voit myds muokata
CV:n rakennetta siten, ettda osa ylla
mainituista tiedoista nakyy “sivupalkissa”.
Varmista kuitenkin, etta hakemasi tehtavan
kannalta relevantit tiedot Loytyvat heti
ensimmaiselta sivulta.
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6. KIELI JA SAVY: VAKUUTTAVA MUTTA
INHIMILLINEN

Asiantuntija- ja johtotason teksti saa olla
varmaa, mutta sen ei tarvitse olla kuivaa
jargonia.

Kayta voimaverbeja

e Kaynnistin, uudistin, johdin, neuvottelin,
optimoin, saavutin, rakensin...

Vilta turhaa jargonia

e Al& piilota suorituksiasi monimutkaisten
konsulttitermien taakse.

e Kirjoita selkeaa, suoraa ja informatiivista
kielta.

Kieliasu

e Virheettomyys on ehdoton vaatimus.

e Kirjoitusvirheet viestivat huolimattomuu-
desta, mika on miinus monissa rooleissa
(se voi myos aiheuttaa haasteita ATS-
jarjestelmille).

e Luetuta teksti aina toisella ihmisella
ennen lahettamista.
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7. VIIMEISTELY JA TALLENNUS

Kun CV on valmis, tallenna se PDF-muodossa
- ellei hakuohjeissa toisin mainita. Kayta
tallennusnimed, joka on ammattimainen
(esim. Etunimi_Sukunimi_CV.pdf). Varmista
myos, etta CV:si ja LinkedIn-profiilisi tiedot
ovat taysin linjassa keskenaan, koska risti-
riildat paivamaarissa tai titteleissa herattavat
turhia kysymyksia.

YHTEENVETO - OPTIMOI CV:SI JA KAANNA 7
SEKUNNIN SAANTO EDUKSESI

Rekrytoinnissa paatokset syntyvat nopeasti,
silla headhunter silmailee CV:ta keskimaarin
vain seitseman sekuntia. Kaanna tama tehok-
kuusajattelu omaksi eduksesi tekemadlla olen-
naisen tiedon loytamisesta mahdollisimman
helppoa.

Muista, ettei CV ole vain kronologinen tyo-
historia, vaan strateginen markkinointiasia-
kirja, jonka ainoa tehtava on myyda osaami-
sesi seuraavalle tyonantajalle, jotta paaset
haastatteluun.
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Onnistumisen ydin on oikeassa tasapainossa:
kovat taidot avaavat oven haastatteluun, kun
taas pehmeadt taidot auttavat nappaamaan
itse tyopaikan.

Varmista vakuuttava ensivaikutelma napakal-
la tiivistelmalla ja tuomalla ydinosaamisesi
esiin heti alkuun.

Konkretisoi saavutuksesi numeroilla, raataloi
CV:n sisaltdé haettavan tehtavan mukaan ja
muista oikeat avainsanat ATS-jarjestelmia ja
rekrytoijia varten.

Kun tekstisi on hiottu vakuuttavaksi ilman
turhaa jargonia ja tallennettu siistiksi PDF-
tiedostoksi, olet valmis.

NYT ON SINUN VUOROSI

Testaa taman oppaan vinkkeja rohkeasti
omassa (V:ssasi, ota opiksi tuloksista ja
jatkojalosta ansioluetteloasi yha paremmaksi.

Muista myos, ettei sinun ole pakko kulkea
tata matkaa yksin. Ota yhteytta Scoutriaan,
jos kaipaat sparrausta ja kokenutta opasta
talle matkalle.
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KAIPAATKO SPARRAUSTA?

Scoutria auttaa sinua optimoimaan CV:si ja LinkedIn-
profiilisi niin, etta piilotyopaikat, rekrytointijarjestelmat
ja rekrytoijat rakastavat niita.

ETSITKO UUSIA HAASTEITA?

Lataa CV:si Scoutrian tietokantaan, niin otamme yhteytta
sinuun, jos saamme sinulle sopivia toimeksiantoja.
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SCOUTRIA LYHYESTI

Scoutria on vuonna 2020 perustettu luotettava kotimainen
rekrytointiyritys, joka on erikoistunut toimihenkildoiden rekry-
tointiin ja suorahakuun. Teemme rekrytointia ja suorahakua kai-
ken kokoisille yrityksille, kaikilla toimialoilla ja organisaatio-
tasoilla - suorittavasta tasosta aina johtoryhmaan saakka.

MIKSI ASIAKKAAMME VALITSEVAT SCOUTRIAN
REKRYTOINTIKUMPPANIKSI?

e Lahes 30 vuoden kokemus - loydamme oikeat osaajat

e Paras laatu-hinta-suhde - saat laadukasta palvelua, kohtuulli-
sella investoinnilla

e Ldpindkyvyys tuo turvaa - hinnoittelumme ja prosessimme
ovat lapinakyvia, jotta tiedat saavasi rahoillesi vastinetta

e Sitoudumme toimeksiantoosi - annamme tayden huomiomme
juuri sinun rekrytointitarpeellesi, emmeka luovuta haasteiden
edessa

¢ Takuu tuo mielenrauhaa - kaikki rekrytointipalvelumme
sisaltavat takuun
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SCOUTRIAN PALVELUT

Ilmoitushaku - tavoita parhaat aktiiviset tyonhakijat

e Suorakontaktointi - tavoita passiivisia ehdokkaita oman
tyopaikkailmoituksesi rinnalla (tai ilman sita)

e Yhdistelmahaku - tavoita parhaita aktiivisia ja passiivisia
ehdokkaita

e Suorahaku - tavoita parhaita osaajia ilman julkista mainontaa

HARKITSETKO REKRYTOINTIA TAl SUORAHAKUA? OTA
YHTEYTTA ASIANTUNTIJOIHIMME!

Ota yhteytta asiantuntijoihimme, jos harkitset asiantuntijan,
paallikon tai johtajan rekrytointia tai suorahakua.

Kerromme mielellamme miten voisit loytaa oikeat osaajat juuri
sinun rekrytointitarpeeseesi.

Jani Laine
Senior Researcher & Founder

jani.laine@scoutria.com
www.linkedin.com/in/janilaine/

Rami Inkila
Senior Recruiter & Partner

rami.inkila@scoutria.com
www.linkedin.com/in/ramiinkila/
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KIITOS!

Kiitos, kun latasit taman oppaan ja luit loppuun saakka.

Toivon, etta sait useita hyvia ideoita CV:si
kehittamiseen.

Mikali koit oppaan hyddylliseksi, niin laitathan hyvan
kiertamaan - vinkkaa tai jaa se myos kavereillesikin!

HALUAISITKO HYODYLLISIA SISALTOJAMME
SUORAAN SAHKOPOSTIISI? TILAA ILMAINEN
UUTISKIRJEEMME!

Lupaamme, etta emme luovuta tietojasi muille,
emmeka laheta sahkopostia liian usein.

Tilaa uutiskirje
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	www.scoutria.com
	Toisin kuin moni työnhakija ehkä luulee tai toivoo, niin rekrytoijat ja headhunterit eivät suinkaan ahmi joka ikisen CV:n tai LinkedIn-profiilin jokaista sanaa kuin maailman kou-kuttavinta jännitysromaania. Totuus on pikemminkin päinvastainen: alustava mieliku-va ja päätös syntyy hyvin nopeasti.
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	7 SEKUNNIN SÄÄNTÖ REKRYTOINNISSA JA SUORAHAUSSA – MITÄ SE TARKOITTAA?
	Suorahaku (headhunting) ja rekrytointi on kiireistä hommaa. Headhunterin ja rekrytoin-tikonsultin pääfokus on nykyisten toimeksi-antojen täyttämisessä sekä uusien hankkimi-sessa.
	Tyypillisessä suorahakutoimeksiannossa tu-tustun yleensä noin 1000-2500 osaajan tietoihin, joista poimin noin +/- 100 potenti-aalisinta ehdokaslistalle eli long listille. Tyypillinen työpaikkailmoitus puolestaan tuottaa kymmeniä tai jopa satoja hakemuksia.
	Osaajien löytämisen lisäksi on myös pidet-tävä asiakkaat ja ehdokkaat ajan tasalla sekä tyytyväisinä, jotta he haluaisivat jatkaa yhteistyötä tulevaisuudessakin. Tähän kaik-keen kuluu runsaasti aikaa, jonka vuoksi aivot oppivat optimoimaan.
	On päivänselvää, ettei jokaista CV:tä tai LinkedIn-profiilia ole mahdollista lukea läpi aina sanasta sanaan, vaan niistä pyritään hahmottamaan tärkeimmät tiedot mahdolli-simman nopeasti.
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	Kuinka nopeasti sitten headhunter tai rekry-toija tekee alustavan päätöksen, että kuuluu-ko CV “Kyllä”-, “Ehkä”- vai “Ei kiitos”-pinoon? Todennäköisesti nopeammin, kuin sinä ehdit sitomaan molemmat kengännauhasi.
	HEADHUNTER TAI REKRYTOIJA SILMÄILEE CV:TÄ KESKIMÄÄRIN SEITSEMÄN SEKUNTIA.
	Kyllä, luit oikein. Seitsemän sekuntia on keskimäärin se aika, jossa sinun pitäisi pystyä herättämään headhunterin tai rekrytoijan mielenkiinto. Tämä lyhyt aika ei ole merkki laiskuudesta, vaan työn realiteettien sanele-ma välttämättömyys: jos lukisin joka ikisen CV:n tai LinkedIn-profiilin aina sanasta sanaan, niin en ehtisi tekemään töitäni.
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	Tämä “7 sekunnin sääntö” ei ole omasta rek-rytointihatustani vetämäni keksintö, vaan luku perustuu tutkimuksiin rekrytoijien silmi-en liikkeistä. Lisäksi omat kokemukseni sekä toimialakollegojeni kanssa käydyt keskuste-lut vahvistavat asian. Juuri tämän takia on tärkeää, että teet relevantin tiedon löytämi-sen mahdollisimman helpoksi.
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	Miten sitten voit herättää headhunterin tai rekrytoijan mielenkiinnon ja saada todennä-köisemmin kutsun haastatteluun?
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	PÄTEVYYS VS SOPIVUUS – KUMPI HERÄTTÄÄ HEADHUNTERIN TAI REKRYTOIJAN MIELEN-KIINNON?
	Pätevin vai sopivin – kumpi tulee todennä-köisemmin palkatuksi? Kas siinä pulma, jota on pohdittu jo rekrytointiaikojen alusta alka-en. Ja tästä kiistellään yhä.
	Valtaosa argumentoi, että työpaikkaan tulisi valita sopivin, eikä pätevin ehdokas. Ymmär-rän kyllä tämän logiikan, mutta mielestäni kyseessä ei tarvitse olla “joko-tai” tyyppinen valintatilanne, vaan pikemminkin “sekä-että”. Paras lopputulos on yleensä yhdistelmä näitä molempia.
	Olen useita satoja rekrytointi- ja suorahaku-toimeksiantoja toteuttaessani havainnut, että yritykset palkkaavat lähes aina sopivimman ehdokkaan – kunhan hänellä on riittävä pätevyys. Toisin sanoen, pelkkä pätevyys tai sopivuus ei vielä yksinään riitä, vaan molem-pia on oltava sopivassa suhteessa. Pätevyy-delle ja sopivuudelle annettavat painoarvot riippuvat luonnollisesti monesta seikasta, kuten esimerkiksi rekrytointitarpeesta, tehtä-vänkuvasta ja yrityksen tilanteesta.
	Mitä tämä sitten tarkoittaa työnhakijalle, joka haluaa erottua edukseen massasta?
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	KOVAT TAIDOT VS PEHMEÄT TAIDOT – KUMPAAN KANNATTAA PANOSTAA CV:SSÄ?
	Taidot ovat vähän kuin jäävuori. Kovat taidot ovat nopeammin tunnistettavissa rekrytointiprosessin alkuvaiheessa, koska ne näkyvät selvemmin pinnan päällä. Pehmeät taidot puolestaan vaativat hieman enemmän tutkiskelua, koska ne ovat se pinnan alla piilossa oleva massa, joka kannattelee kokonaisuutta ja määrittää, kuinka vakaasti jäävuori liikkuu.
	“Headhunterin näkökulmasta ero on yksinkertainen: Kovat taidot autta-vat avaamaan oven haastatteluun, pehmeät taidot puolestaan auttavat tulemaan palkatuksi.”
	Mitä kokeneempaa osaajaa ollaan etsimässä, sitä enemmän annetaan alkuvaiheen seulon-nassa painoarvoa ehdokkaan “koville taidoil-le” (hard skills).
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	Tämä johtuu siitä, että ehdokkaan on ensin täytettävä tietyt pakolliset pätevyysvaati-mukset, jotta hänellä voi ylipäätään olla mahdollisuus menestyä tehtävässä (nämä on yleensä mainittu työpaikkailmoituksessa).
	Vasta vähimmäispätevyysvaatimusten täytyt-tyä herää headhunterilla tai rekrytoijalla kiinnostus kartoittaa henkilön pehmeitä tai-toja ja mahdollista sopivuutta.
	NOUDATA 80/20-SÄÄNTÖÄ
	Karkeana nyrkkisääntönä sanoisin, että 80/20-periaatetta soveltaen panostaisin CV:ssä ensisijaisesti kovien taitojen (80%) ja toissijaisesti pehmeiden taitojen esille tuo-miseen (20%).
	Painoarvoa voi tottakai tarvittaessa muokata haettavan tehtävän perusteella.  Itse antaisin töitä hakiessani joka tapauksessa enemmän painoarvoa pätevyyden osoittamiselle, koska sopivuuden voit osoittaa rekrytointiprosessin myöhemmissä vaiheissa. Ensin pitää kuiten-kin saada “jalka oven väliin” ja päästä mu-kaan rekrytointiprosessiin.
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	Mitä tämä sitten tarkoittaa käytännössä CV:n näkökulmasta?
	ESIMERKKEJÄ KOVIEN JA PEHMEIDEN TAITOJEN AVAINSANOISTA
	Suosittelen upottamaan relevantteja avain-sanoja harkiten mm. tiivistelmään,  leipäteks-tiin ja taitoihin (skills). Samalla on kuitenkin tärkeää huomioida tekstin selkeys ja luetta-vuus.
	Ei välttämättä kannata luetella kaikkia mah-dollisia taitoja, koska muuten headhunterin tai rekrytoijan voi olla haastavampaa hah-mottaa nopeasti ydinosaamistasi. Mieti mie-luummin harkiten, mitkä ovat oikeasti vahvuuksiasi ja keskity kaikkein olennaisim-pien taitojen esille tuomiseen. Ja näiden tai-tojen tulee tottakai olla todellisia ja haettavan tehtävän kannalta relevantteja.
	Seuraavalla sivulla on joitakin esimerkkejä avainsanoista, jotta voit miettiä miten voisit tuoda kovia ja pehmeitä taitoja selkeämmin esille CV:ssä.
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	KOVAT TAIDOT – ESIMERKKEJÄ AVAIN-SANOISTA
	P&L (Profit & Loss)
	M&A (Mergers and Acquisitions)
	Tiimin johtaminen (Team leadership)
	B2B
	B2C
	SaaS
	Python
	Azure
	Scrum

	PEHMEÄT TAIDOT – ESIMERKKEJÄ AVAIN-SANOISTA
	Tiimityö (Teamwork)
	Esiintyminen (Public speaking)
	Kriittinen ajattelu (Critical thinking)
	Neuvottelutaidot (Negotiation skills)
	Itsensä johtaminen (Self-leadership)
	Analyyttiset taidot (Analytical skills)
	Ongelmanratkaisu (Problem solving)
	Tuloshakuisuus (Result-oriented)
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	YHTEENVETO – KÄÄNNÄ 7 SEKUNNIN SÄÄNTÖ EDUKSESI
	Rekrytoinnin ja suorahaun “7 sekunnin sään-tö” ei ole merkki headhunterin tai rekrytoijan välinpitämättömyydestä, vaan tehokkuudesta ja ajankäytön optimoinnista. Voit erottua paremmin massasta eduksesi, kun teet olen-naisen tiedon löytämisen mahdollisimman helpoksi. Sen ansiosta headhunter tai rekry-toija voi nopeammin löytää syitä kutsua juuri sinut haastatteluun.
	Muista nyrkkisääntö: kovat taidot ja pätevyys voivat avata oven haastatteluun, kun taas pehmeät taidot ja sopivuus voivat auttaa tulemaan palkatuksi. Alkuvaiheessa on tärke-ää osoittaa pätevyys, jotta saat “jalan oven väliin” – sopivuus selviää paremmin rekry-tointiprosessin edetessä.


	www.scoutria.com
	TEE PIKATESTI – LÄPÄISEEKÖ CV:SI 7 SEKUNNIN HAPPOTESTIN?
	Etsi työpaikkailmoituksesta pakolliset pätevyysvaatimukset.
	Laita sekuntikello käyntiin ja silmäile omaa CV:täsi.
	Hyppäävätkö tärkeimmät vastuut, saavutuk-set, luvut ja avainsanat selkeästi heti silmille – mieluiten alle 10 sekunnissa?
	Jos vastaus on “Kyllä”, niin sinulla on huo-mattavasti paremmat mahdollisuudet erottua massasta positiivisesti ja päästä haastatte-luun.
	Jos sen sijaan vastaus on “Ei”, niin on aika tuunata CV:tä paremmaksi.
	Millainen sitten on hyvä CV?


	www.scoutria.com
	MILLAINEN ON HYVÄ CV ELI ANSIOLUETTELO?
	HEADHUNTERIN 7 VINKKIÄ TYÖNHAKIJOILLE.
	MILLAINEN ON HYVÄ CV ELI ANSIOLUETTELO? HEADHUNTERIN 7 VINKKIÄ TYÖNHAKIJOILLE.
	Unohda ajatus siitä, että CV on vain kronologinen opin-to- ja työhistoria. Vaativissa asiantuntija- ja johtotason tehtävissä ansioluettelo on strateginen markkinointi-asiakirja. Sen ainoa tehtävä on myydä nykyinen osaami-sesi, strateginen ajattelusi ja tulevaisuuden potentiaalisi seuraavalle työnantajalle niin, että pääset haastatteluun.
	Miten sitten voit herättää rekrytoijan ja rekrytoivan esi-henkilön mielenkiinnon?
	www.scoutria.com
	1. ALOITA NAPAKALLA TIIVISTELMÄLLÄ (EXECUTIVE SUMMARY)
	CV:n yläosa on arvokkainta "kiinteistöäsi". Älä tuhlaa sitä yleisiin lauseisiin, kuten "Olen motivoitunut ja tiimihenkinen ammattilai-nen".
	Kirjoita tilalle mieluummin 3–5 lauseen yti-mekäs tiivistelmä, joka määrittelee mahdolli-simman konkreettisesti ammatillisen identi-teettisi, vahvuutesi ja sen, mitä tuot muka-nasi.
	Huono esimerkki:
	Kokenut johtaja, jolla on laaja kokemus eri toimialoilta. Etsin uusia haasteita kasvuha-kuisesta yrityksestä.

	Hyvä esimerkki:
	Kansainvälisen B2B-myynnin ja liiketoimin-nan kehityksen johtaja, jolla on 12 vuoden näyttö SaaS-yritysten liikevaihdon tuplaa-misesta pohjoismaissa. Erityisosaamisena monikansallisten tiimien valmentaminen, kumppaniekosysteemien rakentaminen ja go-to-market-strategioiden toteutus.
	Tiivistelmä antaa lukijalle raamit, joiden läpi hän peilaa CV:stä löytyviä tietoja.
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	2. KERRO TOIMENKUVISTA JA TULOKSISTA INFORMATIIVISESTI – KONKRETISOI NUME-ROILLA
	Yleisin virhe ansioluetteloissa on luetella pelkkiä vastuualueita ja vieläpä liian yleisel-lä tasolla. Rekrytoijat tietävät usein jo pelkän tittelin perusteella, mitä kuhunkin toimenku-vaan pääpiirteittäin kuuluu. Rooleissa voi kuitenkin olla isoja yrityskohtaisia eroja. Siksi he haluavat tietää, mitä kyseinen rooli on konkreettisesti pitänyt sisällään ja kuinka hyvin teit työsi.
	Tämän vuoksi kannattaa muuttaa passiiviset tehtävälistaukset informatiiviseksi dataksi ja aktiivisiksi saavutuksiksi käyttämällä nume-roita, prosentteja ja konkreettisia tuloksia.
	Perinteinen tehtäväkuvaus
	Vastasin myyntitiimin johtamisesta ja bud-jetoinnista.
	Vastasin IT-infrastruktuurin uudistamisesta.
	Vastasin asiakaspalvelun kehittämisestä.
	Miten nämä samat asiat voisi esittää huomat-tavasti informatiivisemmin?
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	Informatiivinen tehtäväkuvaus
	Johdin 12 hengen myyntitiimiä ja kasvatin vuosimyyntiä 28 % ylittämällä budjetin kolmena vuotena putkeen.
	Ohjasin 1,5 miljoonaa euroa maksaneen pil-visiirtymän aikataulussa ja budjetissa, mikä leikkasi operatiivisia IT-kustannuksia 35 %.
	Uudistin asiakaspalveluprosessit, mikä nosti NPS-lukeman 42:sta 68:aan 12 kuukaudes-sa.
	Jos et voi liikesalaisuuksien vuoksi paljastaa esimerkiksi tarkkoja euroja, käytä suhteellisia tunnuslukuja, prosentteja tai suuntaa antavia tietoja (esim. "ohjasin yli 50 hengen organi-saatiomuutosta").

	Informatiivisuus on tärkeämpää kuin visuaali-suus
	CV:n informatiivisuus on huomattavasti tär-keämpää kuin visuaalisuus. Panosta ensin informatiivisuuteen ja vasta sitten visuaali-suuteen, koska kauneinkaan visuaalinen ilme ei paikkaa informatiivisuuden puutteita.
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	3. RÄÄTÄLÖI CV:TÄ STRATEGISESTI – KAIKKEA EI TARVITSE KERTOA
	Hyvä CV ei ole kattava muistelo koko uras-tasi, vaan räätälöity valikoima osaamista, joka on hakemasi tehtävän kannalta relevant-tia. Jos sinulla on 15–20 vuotta työkokemus-ta, ensimmäiset kesätyöt tai junioritason tehtävät voi joko jättää kokonaan pois tai tii-vistää pariin riviin. Jos puolestaan olet urasi alkuvaiheessa, kannattaa kertoa tarkemmin kaikista työkokemuksistasi.
	Viimeisimmät 5–15 vuotta
	Avaa nämä roolit huolellisesti
	Kerro merkittävimmät vastuualueet ja saavutukset per rooli – konkretisoi nume-roilla

	Vanhempi kokemus
	Tiivistä osioon "Aiempi työkokemus", jos-sa mainitset vain tittelin, yrityksen ja vuodet
	Esimerkiksi opiskeluajan työt voit sum-puttaa yhden otsikon alle “Kesätyöt ja osa-aikaisuudet 2000-2004”: Siivooja (ISS), Ravintolatyöntekijä (Hesburger), Vuoropäällikkö (Hesburger) jne



	www.scoutria.com
	CV:n pituus
	Kokeneelle asiantuntijalle optimaalinen CV:n pituus on lähes poikkeuksetta kaksi sivua, ehkä jopa kolmekin
	Kokeneen johtajan optimaalinen CV:n pituus on noin 2-4 sivua
	Yhden sivun tiivistelmä voi jättää vaati-van kokemuksen liian pinnalliseksi, kun taas 10 sivun miniromaani on jo liikaa
	CV:n räätälöinnissä on tärkeää pitää mielessä hakemasi tehtävä ja keskittyä tuomaan sen kannalta relevantit tiedot mahdollisimman konkreettisesti esille.
	Pyri napakkaan ja informatiiviseen ilmaisu-tyyliin, niin CV:n pituuskin asettuu yleensä juuri sopivalle tasolle.
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	4. OPTIMOI CV:SI AVAINSANAT – NÄIN LÄPÄISET ATS-JÄRJESTELMÄT JA EROTUT EDUKSESI
	Nykyaikaisessa rekrytoinnissa CV:n saattaa lukea ensimmäisenä hakijaseurantajärjestel-mä (ATS, Applicant Tracking System). Vaikka hakemuksesi päätyisi suoraan rekrytoijan silmien eteen, hän etsii tekstistä tiettyjä avainsanoja ensimmäisten sekuntien aikana.
	Avainsanaoptimointi ei tarkoita kikkailua tai päälleliimattua ammattisanastoa, vaan omien taitojen kääntämistä juuri siihen kieleen, jota kohdeorganisaatio käyttää. Älä liioittele osaamistasi, vaan käytä vain sellaisia avainsanoja, joista sinulla on oikeasti kokemusta.
	Oikeita avainsanoja voit löytää mm. työpaikkailmoituksesta. Bongaa ilmoituksesta toistuvat taitosanat ja metodologiat (esim. budjettivastuu, M&A, muutosjohtaminen, HubSpot, SAFe) ja tuo CV:ssä esille niihin liittyvää osaamistasi.
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	ESIMERKKEJÄ AVAINSANOJEN OPTIMOINNISTA
	Yleinen ilmaisu
	Kokenut projektipäällikkö IT-alalla.
	Tein markkinointia ja analysointia.
	Hyvät yhteistyötaidot johtotasolla.

	Optimoitu ja täsmällinen ilmaisu
	Sertifioitu Scrum Master (PSM I) ja SAFe-asiantuntija IT-hankkeissa.
	Johdin hakukoneoptimointia (SEO), SEM-kampanjoita ja Google Analytics (GA4) data-analyysia.
	Sidosryhmähallinta, hallitustyöskentely ja C-tason viestintä.
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	5. KÄYTÄ RAKENNETTA, JOKA OHJAA KATSETTA
	Selkeä visuaalinen hierarkia varmistaa, että tärkeimmät asiat nousevat esiin ensisilmäyk-sellä. Yhdistettynä aiemmin mainittuun avainsanaoptimointiin oikea rakenne on lyömätön.
	Yhteystiedot
	Nimi, puhelinnumero, sähköposti, paikka-kunta ja suora linkki LinkedIn-profiiliin.
	Tarkkaa osoitetta tai syntymäaikaa ei välttämättä tarvita.

	Tiivistelmä
	Kirjoita 3–5 lauseen ytimekäs tiivistelmä, joka määrittelee ammatillisen identiteet-tisi, vahvuutesi ja sen, mitä tuot mukana-si.
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	Ydinosaaminen
	Kokoa 5–8 keskeisintä taitoasi selkeäksi bullet-listaksi heti profiilitiivistelmän alle (tämä on paras paikka tärkeimmille avainsanoille!).

	Työkokemus
	Mainitse viralliset tittelit, työsuhteiden kestot (vähintään kuukauden tarkkuudel-la), tärkeimmät vastuualueet ja saavutuk-set – konkretisoi numeroilla.

	Koulutus, sertifikaatit ja kielitaito
	Sijoita tämä osio työkokemuksen jälkeen, ellei kyseessä ole tuore ja poikkeukselli-sen relevantti jatkotutkinto.
	Muista mainita ajankohtaiset sertifikaatit ja kielitaitosi.
	Yllä oleva on vain esimerkki CV:n rakentees-ta. Näiden tietojen ei välttämättä kuitenkaan tarvitse olla allekkain. Voit myös muokata CV:n rakennetta siten, että osa yllä mainituista tiedoista näkyy “sivupalkissa”. Varmista kuitenkin, että hakemasi tehtävän kannalta relevantit tiedot löytyvät heti ensimmäiseltä sivulta.
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	6. KIELI JA SÄVY: VAKUUTTAVA MUTTA INHIMILLINEN
	Asiantuntija- ja johtotason teksti saa olla varmaa, mutta sen ei tarvitse olla kuivaa jargonia.
	Käytä voimaverbejä
	Käynnistin, uudistin, johdin, neuvottelin, optimoin, saavutin, rakensin...

	Vältä turhaa jargonia
	Älä piilota suorituksiasi monimutkaisten konsulttitermien taakse.
	Kirjoita selkeää, suoraa ja informatiivista kieltä.

	Kieliasu
	Virheettömyys on ehdoton vaatimus.
	Kirjoitusvirheet viestivät huolimattomuu-desta, mikä on miinus monissa rooleissa (se voi myös aiheuttaa haasteita ATS-järjestelmille).
	Luetuta teksti aina toisella ihmisellä ennen lähettämistä.
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	7. VIIMEISTELY JA TALLENNUS
	Kun CV on valmis, tallenna se PDF-muodossa – ellei hakuohjeissa toisin mainita. Käytä tallennusnimeä, joka on ammattimainen (esim. Etunimi_Sukunimi_CV.pdf). Varmista myös, että CV:si ja LinkedIn-profiilisi tiedot ovat täysin linjassa keskenään, koska risti-riidat päivämäärissä tai titteleissä herättävät turhia kysymyksiä.

	YHTEENVETO – OPTIMOI CV:SI JA KÄÄNNÄ 7 SEKUNNIN SÄÄNTÖ EDUKSESI
	Rekrytoinnissa päätökset syntyvät nopeasti, sillä headhunter silmäilee CV:tä keskimäärin vain seitsemän sekuntia. Käännä tämä tehok-kuusajattelu omaksi eduksesi tekemällä olen-naisen tiedon löytämisestä mahdollisimman helppoa.
	Muista, ettei CV ole vain kronologinen työ-historia, vaan strateginen markkinointiasia-kirja, jonka ainoa tehtävä on myydä osaami-sesi seuraavalle työnantajalle, jotta pääset haastatteluun.
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	Onnistumisen ydin on oikeassa tasapainossa: kovat taidot avaavat oven haastatteluun, kun taas pehmeät taidot auttavat nappaamaan itse työpaikan.
	Varmista vakuuttava ensivaikutelma napakal-la tiivistelmällä ja tuomalla ydinosaamisesi esiin heti alkuun.
	Konkretisoi saavutuksesi numeroilla, räätälöi CV:n sisältö haettavan tehtävän mukaan ja muista oikeat avainsanat ATS-järjestelmiä ja rekrytoijia varten.
	Kun tekstisi on hiottu vakuuttavaksi ilman turhaa jargonia ja tallennettu siistiksi PDF-tiedostoksi, olet valmis.
	NYT ON SINUN VUOROSI
	Testaa tämän oppaan vinkkejä rohkeasti omassa CV:ssäsi, ota opiksi tuloksista ja jatkojalosta ansioluetteloasi yhä paremmaksi.
	Muista myös, ettei sinun ole pakko kulkea tätä matkaa yksin. Ota yhteyttä Scoutriaan, jos kaipaat sparrausta ja kokenutta opasta tälle matkalle.
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	KAIPAATKO SPARRAUSTA?
	Scoutria auttaa sinua optimoimaan CV:si ja LinkedIn-profiilisi niin, että piilotyöpaikat, rekrytointijärjestelmät ja rekrytoijat rakastavat niitä.
	Lue lisää

	ETSITKÖ UUSIA HAASTEITA?
	Lataa CV:si Scoutrian tietokantaan, niin otamme yhteyttä sinuun, jos saamme sinulle sopivia toimeksiantoja.
	Lataa CV
	www.scoutria.com

	SCOUTRIA LYHYESTI
	Scoutria on vuonna 2020 perustettu luotettava kotimainen rekrytointiyritys, joka on erikoistunut toimihenkilöiden rekry-tointiin ja suorahakuun. Teemme rekrytointia ja suorahakua kai-ken kokoisille yrityksille, kaikilla toimialoilla ja organisaatio-tasoilla – suorittavasta tasosta aina johtoryhmään saakka.
	MIKSI ASIAKKAAMME VALITSEVAT SCOUTRIAN REKRYTOINTIKUMPPANIKSI?
	Lähes 30 vuoden kokemus – löydämme oikeat osaajat
	Paras laatu-hinta-suhde – saat laadukasta palvelua, kohtuulli-sella investoinnilla
	Läpinäkyvyys tuo turvaa – hinnoittelumme ja prosessimme ovat läpinäkyviä, jotta tiedät saavasi rahoillesi vastinetta
	Sitoudumme toimeksiantoosi – annamme täyden huomiomme juuri sinun rekrytointitarpeellesi, emmekä luovuta haasteiden edessä
	Takuu tuo mielenrauhaa – kaikki rekrytointipalvelumme sisältävät takuun
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	SCOUTRIAN PALVELUT
	Ilmoitushaku – tavoita parhaat aktiiviset työnhakijat
	Suorakontaktointi – tavoita passiivisia ehdokkaita oman työpaikkailmoituksesi rinnalla (tai ilman sitä)
	Yhdistelmähaku – tavoita parhaita aktiivisia ja passiivisia ehdokkaita
	Suorahaku – tavoita parhaita osaajia ilman julkista mainontaa

	HARKITSETKO REKRYTOINTIA TAI SUORAHAKUA? OTA YHTEYTTÄ ASIANTUNTIJOIHIMME!
	Ota yhteyttä asiantuntijoihimme, jos harkitset asiantuntijan, päällikön tai johtajan rekrytointia tai suorahakua.
	Kerromme mielellämme miten voisit löytää oikeat osaajat juuri sinun rekrytointitarpeeseesi.
	Jani Laine
	Senior Researcher & Founder
	jani.laine@scoutria.com
	www.linkedin.com/in/janilaine/

	Rami Inkilä
	Senior Recruiter & Partner
	rami.inkila@scoutria.com
	www.linkedin.com/in/ramiinkila/
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	KIITOS!
	HALUAISITKO HYÖDYLLISIÄ SISÄLTÖJÄMME SUORAAN SÄHKÖPOSTIISI? TILAA ILMAINEN UUTISKIRJEEMME!
	Tilaa uutiskirje



